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《劳动教育》课程实施方案（暂行） 

为深入贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上的讲

话精神，巩固和发扬我校多年来已取得的劳动教育成果，进

一步弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，树

立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的劳

动观念。学校将强化劳动教育、重申劳动价值，培养学生正

确的劳动观、价值观、成才观，培养德智体美劳全面发展的

社会主义建设者和接班人，根据我校 2021级人才培养方案：

劳动教育课作为学生必修的实践考查课，安排 16 学时，计 1

个学分，安排在第一学期完成，第二学期将正确引导学生积

极参与劳动实践，表现积极可在综合测评加分。结合我校实

际，制订本实施方案。 

一、总体原则 

进一步修订人才培养方案，完善实践教学体系，充实劳

动教育内容，实施劳动教育课程，强化课程考核，促进劳动

教育及其活动落到实处。 

二、适用范围 

2021 级学生。 

三、课程内容设置 

（一）课程定位与学分管理 

1.《劳动教育》课程定位 

《劳动教育》中的劳动定位为公益实践性质，主要是以
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学生班级为基本单位组织开展的集体性的劳动教育活动，课

程内容分为理论教育和劳动实践两部分。 

2.学时与学分设置 

《劳动教育》课程 1 学分，其中“理论教育”为 8 学时，

“劳动实践”不低于 8 个学时。 

（二）教学内容与实践安排 

1. 理论教育 

形式：讲座。 

安排时间：9 月 16-22 日（在新生入学系列教育和军训期间

开展）。 

教育内容：组织开展国家相关法律、劳动知识、劳动安全、

劳动纪律等方面的教育，学习劳动模范人物的先进事迹，讲

解学期劳动计划与安排等内容。通过组织动员教育，树立劳

动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的劳动观

念，引导学生热爱劳动、尊重劳动、珍惜劳动成果，自觉遵

守劳动安全法规。 

考核方式：开卷考试。 

2. 劳动实践 

形式：集体性的公益劳动活动、校内志愿活动。 

《劳动教育》课的课程内容包括由学校组织或认可的、

在常规理论和实践教学以外所开展的有利于培养学生劳动

能力和社会责任感的“公益服务类”、“劳动参与类”、“疫情
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防控服务类”、“劳动学习类”和“创新劳动类”活动。具体

评分依据和学时要求见下表： 

 

四、课程考核要求 

劳动教育课程总成绩=理论教育成绩×0.5+实践教育成

序号 
课程模块

名称 

学时 

（上限） 
课程内容 评分依据 备注 

1 
公益服务

类 
 

由各系（院）组织，

在校园划分区域进行

环境卫生清洁。 

通过 i志愿系统报名

并全程参与的志愿服

务等凭相关证明。 

单次劳动时

间不超过 3

个学时 

各系（院）组织的各

类义务性临时性辅助

工作 

如大型活动的临时服

务、资料材料的整理和

临时性辅助工作等，由

活动发起部门单位提

供相关证明，按照实际

服务时数认定。 

不超过 4个

学时。 

2 
劳动参与

类 
8 

宿舍内务整理（获得

文明宿舍） 

获得文明宿舍一次，可

认定 1个学时 

不超过 2个

学时 

参加校内勤工助学劳

务岗位 

服务满四个月，考核合

格，可认定 2个学时 
 

学校社团组织的义务

维修活动 

按照义务维修服务时

数认定 

不超过 4个

学时 

3 
疫情防控

服务类 
16 

参与疫情防控相关志

愿服务 

由疫情防控组织部门

提供相关证明，按照实

际服务时数*2认定 

 

4 
劳动学习

类 
4 

劳动技能、工匠精神

等学习 

阅读相关劳动类书籍、

听相关讲座或视频学

习，附截图或照片并提

交学习心得（不少于

800字），计 2个学时。 

学习资源：“学习强国”

平台，搜索“大国工匠”

系列或自行参看其他

劳动类书籍或讲座。 

 

5 
创新劳动

类 
4 创新创意创业类 

参加专业技能竞赛或

有创新、创意、创业作

品等，由活动组织部门

或指导老师提交相关

证明。 

单次不超过 2

个学时 
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绩× 0.5，成绩合格以上者可获得 1个学分。成绩由各系（院）

负责《劳动教育》老师录入教务管理系统。 

在劳动前进行安全教育，明确劳动纪律及安全措施；任

课教师按照教学规范做好学生考勤工作。学生要按照教学要

求积极参加劳动，保质保量地完成各项劳动任务，每次劳动

后要及时进行总结。 

《劳动教育》课程中，“劳动实践”考核方式是由学生

填写《劳动教育课成绩考核表》（见附件 1）并提供相关佐证

材料。各系（院）根据学生平常劳动表现以及相关申报的佐

证材料，填写并认定优秀（≥16 学时）、良好（≥12 学时）、

中等（≥10 学时）、及格（=8 学时）、不及格（＜8 学时）五

个等级。 

评分标准  优秀：成绩≥90； 

良好：80≤成绩＜90； 

中等：70≤成绩＜80； 

及格：60≤成绩＜70； 

不及格：成绩＜60。 

五、其他要求 

1.各系（院）要落实每一位 2021 级学生在 i 志愿平台

进行个人账号注册，以免耽误学时统计。 

2.为体现公开公平公正原则，在录入系统前，认定情况

须在班级公示。 
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3.如学生出现转专业、订单班等学籍异动情况，相应成

绩评定和学分认定等工作由异动后系（院）负责，已取得的

《劳动教育》学时正常计算。 

4.提供学时认定材料弄虚作假者，一经查实，依据《揭

阳职业技术学院学生违纪处分条例》的相关规定予以处分。 

 

 

附件： 

附件 1. 2021 级劳动教育课实践记录表 

附件 2. 2021 级劳动教育课成绩考核表 

附件 3. 2021 级劳动教育课成绩汇总表 


