
企业行业参与工业机器人技术专业人才培养方案制定情况说明

一、企业参与人才培养方案制定的意义

通过分析工业机器人技术专业对应的行业企业发展现状与技术发展趋势及历

年来其他院校工业机器人技术学生毕业就业与发展情况分析，把握行业企业各层

级用人情况及数量需求，理清工业机器人技术专业匹配的职业内涵、职业岗位群

与工作职责，以科学定位本专业人才培养方向和人才培养层次，为下一步开展理

实一体课程与教学改革，构建校企双制人才培养模式确定正确的方向。

随着我国经济的不断发展以及现代化工业的不断发展，使机电一体化技术方

面的人才市场具有相当大的潜力。工业机器人技术已渗透到国民经济和日常工作、

生活的各个领域，获得广泛的应用。工业机器人技术专业的毕业生就业范围广，

不受行业限制，由于职业教育有很强的岗位针对性，工业机器人技术专是一个窄

口径专业，机器人技术广泛应用于工业自动化、机电设备、办公自动化、家庭及

住宅自动化、军事工业、航天工业等方向。可面向企业工业机器人生产线的安装，

调试及运行维护，机电设备公司的机电设备销售，安装，调试及维护等，各个行

业对工业机器人技术及其相关专业人才都有着巨大需求，通过对相关企业的走访

与调研，对工业机器人技能型人才的需求及培养模式的探索有了新的认识，并积

累了宝贵的经验，对专业教学改革有着重要的指导意义。

二、基本过程

（一）专业建设调查

2021 年 4 月至 2022 年 5 月，工业机器人技术专业老师先后到广东海兴控股集

团、美的电器股份有限公司、小熊电器股份有限公司、佛山海尔滚筒洗衣机有限

公司深入调查，了解了企业对专业人才的需求现状，听取了企业对专业人才的培

养意见及建议。

2021 年 4 月至 2022 年 3 月，我们对往届的毕业生进行就业跟踪调查。其中有

国有企事业单位、股份制企业、民营企业、私营企业、有限责任公司，涉及的行

业企业有小家电行业、制造加工企业、模具设计企业、智能制造装备行业等。

（二）人才培养方案制订、工作过程



在学院“校企合作、工学交替”人才培养模式指导下，以广东海兴控股股份有

限公司、小熊电器股份有限公司和佛山海尔滚筒洗衣机有限公司为校企合作核心

企业，在工业机器人技术专业人才培养方案制订，实施课程教学、开发教材，实

训基地建设、师资队伍建设等方面深度合作，共同培养工业机器人专业人才，制

定了工业机器人技术专业人才培养工作过程。见下表。

步骤 主要任务 参与人员

社会调研和工

作任务分析

1、通过对佛山海尔滚筒洗衣机有限公司、广东

海兴控股集团及周边地区的企业实地参观走访、

电话访谈、网络查询等多种形式开展深入调研，

确定工业机器人技术专业人才培养目标和要求。

专业教师、企

业专家

2、邀请企业专家参与开展工作任务分析，归纳

出工业机器人技术的工作领域，得出典型工作任

务，最后分析得出相应的职业能力。

专业教师、企

业专家

课程体系构建

3、按照本专业培养目标和岗位能力需求，结合

机器人技术相关职业资格认证要求，按学生职业

岗位发展顺序设计了专业课程体系结构。

企业专家、专

业教师

课程标准的制

订

4、围绕机器人技术专业人才培养目标，根据岗

位知识和技能要求，有针对性地选择教学内容、

教学方法和考核方式，确定专业基础课、专业核

心课、专业方向课、顶岗实习等课程标准，制订

专业技能大赛的方案等。

企业专家、专

业教师

人才培养方案

论证、审核

5、邀请企业专家和兄弟院校专家，共同对人才

培养方案进行论证和审核，并修订完善人才培养

方案。

企业专家、专

业教师

人才培养方案

实施

6、根据人才培养目标要求，按照课程标准、组

织专任教师、企业专兼职教师机辅导员共同实施

课程教学和学生管理，教学质量监控、督导教学

过程，保证教学质量；

根据职业素养要求，组织引导学生充分利用业余

专业教师、企

业兼职教师、

学生管理人

员



实践进行技能竞赛、科技创新，丰富学生业余生

活，培养创新能力。

人才培养方案

实施效果反馈

实施课堂教学质量等级评定，通过督导、学生信

息员、系部教学质量监控小组，收集课程教学反

馈信息；

通过对毕业生追踪调查和走访用人单位，收集毕

业生及用人单位对人才培养方案实施的意见和

建议；

根据教学反馈信息，对人才培养方案进行反思和

完善。

专业教师、企

业兼职教师、

学生管理人

员、校质量办

相关人员

三、新版人才培养方案的主要特点

改革教学体系、教学内容，高效的进行各环节的教学，必然导致教学方法、

教学手段的改革。随着科学技术的发展，采用现代化的教学手段是必然趋势。

1.理论教学方法、手段的改革

(1)在各课程的理论教学中，应用启发式、引导式、激发式教学方法，改变旧

的注入式教学方法。采用接近应用的直观方法进行讲解，明显的提高了学生学习

的自觉性和主动性。如《电工基础》课程的讲解中尽量用讲练结合的方法去分析

电路，使学生很容易接受，并结合具体教学内容进行实验和综合化改革；工业机

器人编程与操作课程，以理论讲解为辅，技能实训为主，易懂易学；工业机器人

技术综合实训的各部分原理的讲授结合正在使用的 PLC、传感器等相应零部件，

使得枯燥的原理贴近了应用等等。

(2)充分利用现代化教学手段，制作多媒体课件。多媒体以其生动、形象、易

于理解等特点，必将提高教学效率、改进教学效果，而且还使课堂教学容量大大

提高。

2.实践课教学方法、手段的改革

实践性教学方法是形成技术应用能力的重要教学组成，主要包括实验、专业

实训、毕业实习、毕业设计及社会实践等环节。

(1)专业实训是将课堂教学从教室搬到实验室，采取边讲边练的教学方法进行

现场教学的方式。采用集中强化的方式，学生占到主导地位去学习，显著提高了



学生学习的积极性与能动性。既大幅度提高了教学效率又显著提高了教学效果。

(2)在实验课程教学中，要求教师准备充分，提前预做，准确掌握实验目的并

验证知识点。实验指导书给学生留出充分的思考余地，激发学生的能动性。指导

教师根据学生完成情况记录实验情况。

(3)借鉴德国职业教育“双元制”的经验，推进本专业的中国特色式双元制教

育。

(4)针对毕业设计，我们制定了严格的考核与管理办法，注重培养学生综合应

用能力。毕业设计任务的实施分为两部分来管理。一部分已找到工作单位的学生，

由用人单位指定指导教师，分派设计题目并指导、监控管理完成设计任务。另一

部分在院内搞毕业设计的学生，为其分派经验丰富的指导教师，严格考勤制度，

由指导教师监控管理完成任务。设计结束，学生需提交毕业论文及设计报告等有

关毕业设计资料。

3改革课程考核方法

本专业的专业能力考核借鉴已有专业的成功经验、根据课程的性质设立了灵

活多样的考核方法。

对考试方式和办法进行了卓有成效的改革，基本形成了理论和实践教学的考

核体系，以促进教学改革和教学质量的提高。理论教学采用的考核方式多样化，

开卷、闭卷、笔试、论文等。成绩的评定根据平时作业成绩、实训成绩、测验成

绩、期末考试成绩等综合考虑后客观地确定课程的学期成绩。学期成绩由考试成

绩（50%）+技能成绩（30%）与平时成绩（20%）三部分组成。

经过调整和修订的工业机器人技术专业人才培养方案，在学生职业能力培养

和职业素养养成方面都更好地促进学生的职业成长，更贴近企业实际需要。


